
 
 

 

 

  

Actor 

Directe toewijzing van subsidieprojecten aan 

een publieke entiteit – VDAB 

 



1 
Direct toewijzing VDAB - Actor 

Inhoud 

Inhoud ......................................................................................................................................................................................................................................................... 1 

1. Waarover gaan de projecten? .......................................................................................................................................................................................... 2 

1.1 Korte samenvatting ......................................................................................................................................................................................................... 2 

1.2 Voorwaarden voor toekenning middelen .......................................................................................................................................................... 3 

1.3 Situering .................................................................................................................................................................................................................................. 3 

1.4 Doelstellingen...................................................................................................................................................................................................................... 5 

2. Directe toewijzing van een subsidieproject aan een publieke entiteit .................................................................................................... 6 

2.1 Motivering keuze .............................................................................................................................................................................................................. 6 

2.2 Budget ............................................................................................................................................................................................................................... 7 

2.3 Staatssteun .....................................................................................................................................................................................................................8 

2.4 Kosten ................................................................................................................................................................................................................................8 

2.5 Aanvraag ........................................................................................................................................................................................................................ 10 

2.6 Selectiecriteria ............................................................................................................................................................................................................ 10 

2.7 Selectieprocedure ........................................................................................................................................................................................................... 10 

2.8 Projectbeslissing ......................................................................................................................................................................................................... 11 

2.9 Opvolging door projectbeheerder ................................................................................................................................................................... 11 

2.10 Looptijd ............................................................................................................................................................................................................................ 11 

2.11 Rapportering ................................................................................................................................................................................................................. 11 

2.12 Geografisch toepassingsgebied voor uitvoering van projectactiviteiten ................................................................................. 11 

2.13 Evaluatieonderzoeken ............................................................................................................................................................................................ 11 

2.14 Projectadministratie en bewaarplicht .......................................................................................................................................................... 12 

2.15 Verwerking van persoonsgegevens ............................................................................................................................................................... 12 

2.16 Bevragingsindicatoren ........................................................................................................................................................................................... 13 

2.17 Programmaspecifieke indicatoren.................................................................................................................................................................. 13 

2.18 Communicatie en zichtbaarheid ...................................................................................................................................................................... 14 

2.19 Volgende stappen ..................................................................................................................................................................................................... 14 

3. Bijlagen ......................................................................................................................................................................................................................................... 14 

 

  



2 
Direct toewijzing VDAB - Actor 

1. Waarover gaan de projecten? 

1.1 Korte samenvatting 

Het betreft hier de directe toewijzing van verschillende subsidieprojecten vanuit Europa WSE, als Beheerautoriteit 

ESF+, aan VDAB, in de hoedanigheid van begunstigde. 

 

De projecten richten zich tot het opzetten van maatgerichte initiatieven en acties om werkzoekenden en inactieven 

te ondersteunen naar werk. Deze omvatten competentieversterkende actie bestaande uit IBO-trajecten en 

Beroepsopleidingen. De IBO-trajecten in de onderneming laten toe om werkzoekenden vacaturegericht op te leiden 

waarbij de werkgever de technische competenties gaat versterken en VDAB ondersteuning op maat biedt bij het 

opstellen van het opleidingsplan, de opvolging van het leertrajecten en het bijsturen en remediëren met oog op 

de aanwerving in de onderneming. Met de beroepsopleidingen en inherente opleidingsstages kan VDAB flexibel en 

op maat van de werkzoekende de technische competenties versterken tot op het niveau van de beginnende 

beroepsbeoefenaar. 

 

Binnen het Operationeel Programma ESF+ Vlaanderen 21-27 wordt gebruik gemaakt van vergoedingen op basis van 

eenheidskosten voor IBO-trajecten en Beroepsopleidingen. Daarnaast is er ook budget voorzien in het kader van 

het Werkgelegenheidsakkoord1 voor Knelpuntopleidingen. Deze vallen onder hetzelfde kader voor 

competentieversterkende acties (IBO en Beroepsopleidingen). 

 

VDAB dient aparte projectaanvragen in voor Vlaanderen, Brussel en Limburg. In totaal dient VDAB vijf aanvragen 

in: 

 

Actor VL  €           60.083.205,46 ESF+ 

Actor BXL  €             3.861.382,00 ESF+ 

Actor Lim  €             8.881.066,54 ESF+ 

Knelpuntopleidingen WGA - VL €             1.742.444,42 ESF+ 

Knelpuntopleidingen WGA - Lim €              257.555,58 ESF+ 

 

 

1 https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/50312  

https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/50312
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1.2 Voorwaarden voor toekenning middelen 

Voor de toekenning van middelen uit het Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) gelden de volgende voorwaarden: 

• de Algemene Voorwaarden voor begunstigden die projecten uitvoeren in het kader van het ESF+ programma 

2021-2027, en waarvoor ze Europese en/of Vlaamse cofinancieringsmiddelen ontvangen; 

• de oproepspecifieke voorwaarden en criteria die gelden voor de begunstigen van een goedgekeurd project 

van een specifieke oproep. Deze voorwaarden worden beschreven in deze oproepfiche; 

• de projectspecifieke voorwaarden: de voorwaarden en afspraken die via de PLATOS applicatie worden 

meegedeeld bij onder meer elke projectbeslissing, waaronder ook de toewijzing van het maximale steunbedrag. 

1.3 Situering 

De projecten kaderen binnen prioriteit 3 “Levenslang Leren” van het Vlaamse ESF+-Programma (2021-2027), onder 

specifieke doelstelling ESO4.7. Er zijn acties mogelijk die o.a. inzetten op het bevorderen van een leven lang leren, 

met name flexibele bij- en herscholingsmogelijkheden voor iedereen op het gebied van ondernemers- en digitale 

vaardigheden, beter anticiperen op veranderingen en nieuwe vereisten inzake vaardigheden op basis van de 

behoeften van de arbeidsmarkt, versoepelen van loopbaanovergangen en bevorderen van beroepsmobiliteit. 

 

Er is een kwalitatieve mismatch op de Vlaamse arbeidsmarkt, met een competentie-gap voor zowel werkenden en 

werkzoekenden. Zo spelen o.m. STEM vaardigheden een rol, maar ook meer ‘zachtere’ competenties bv. ten aanzien 

van de krapte in de zorgsector. Een transitionele economie en arbeidsmarkt vraagt om snel in te spelen op 

gewijzigde arbeidsmarktvragen en competentienoden, in het bijzonder om de uitdagingen t.a.v. de ‘twin 

transitions”, i.e. de digitale en groene transities het hoofd te kunnen bieden. 

 

Uit de omgevingsanalyse blijkt dat slechts 8,7% van de Vlamingen regelmatig deelneemt aan opleiding. Vlaanderen 

wordt gekenmerkt door een groot aantal vacatures, met een competentiemismatch tussen vraag en aanbod. De 

OESO Skills Strategie beveelt Vlaanderen aan een cultuur van levenslang leren (LLL) te bevorderen. Er worden vijf 

thema’s geïdentificeerd 1) een leercultuur ontwikkelen, 2) competenties beter matchen met de arbeidsmarkt, 3) 

competenties beter inzetten op de werkvloer, 4) de organisatie van LLL voor volwassenen versterken en 5) de 

financiering van volwasseneneducatie verbeteren. Het Vlaamse regeerakkoord plaatst het thema van LLL hoog op 

de agenda, met de ambitie om Vlaanderen te transformeren tot een open, flexibele en mobiele talentenmarkt, met 

de omslag naar LLL, een leercultuur met scholing, omscholing en bijscholing gedurende de loopbaan. 

 

T.a.v. het belang van het verwerven van competenties op de werkvloer, die door het regeerakkoord en de 

beleidsnota’s van Werk en van Onderwijs wordt benadrukt, wordt ook werkplekleren en duaal leren als belangrijke 

hefbomen voor het realiseren van een echte leercultuur naar voor geschoven. Het ondernemingsplan van de VDAB 

2021 legde vanuit het relanceplan ‘Alle Hens aan Dek’ de focus op een opleidings- en loopbaanoffensief, met 

aandacht voor opleidingen en werkplekleren, in het bijzonder van kwetsbare werkzoekenden. 
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In het Europese Semester beveelt de Europese Commissie aan om enkele initiatieven te nemen in het kader van LLL 

en inclusieve opleidingsdeelname. Het ESF+ programma 2021-2027 zal investeren in het ondersteunen van basis-, 

digitale - en 21ste -eeuwse vaardigheden van werknemers en in het bevorderen van een leercultuur in Vlaanderen, 

de gelijke toegang tot LLL. Ook voor de aanbeveling om scholing, bijscholing en omscholing van volwassenen te 

intensifiëren, is er ruimte, evenals voor de ongelijkheden t.a.v. opleidingsparticipatie. 

 

Met deze specifieke doelstelling worden acties ondersteund die zowel direct als indirect de inzetbaarheid 

bevorderen van werkenden, werkzoekenden en niet-beroepsactieve groepen om zo hun arbeidsmarktpositie te 

verduurzamen en te verbeteren. We investeren rechtstreeks in de competentieversterking van het individu, dragen 

bij aan het stimuleren van LLL, bevorderen een echte leercultuur en werken aan duurzame (leer)loopbanen. 

We investeren direct in de competentieversterking van werkzoekenden, niet-beroepsactieve groepen en 

werknemers. We hebben aandacht voor (basis)geletterdheid, 21ste -eeuwse, loopbaan-, STEM-, groene en digitale 

(basis)vaardigheden en vaardigheden die het persoonlijk (leer)vermogen versterken. We investeren in de 

competenties uit toekomstprognoses, bv. in het kader van transitiesectoren, speerpuntclusters, innovatieve 

bedrijfsnetwerken en strategische onderzoekscentra. Er kan ook aandacht zijn voor het investeren in specifieke 

vaardigheden vereist in de hernieuwbare energiesector. 

 

De acties willen de inzetbaarheid van mensen op de arbeidsmarkt versterken en hun ontwikkelingsmogelijkheden 

vergroten. Ze zijn gericht op het scholen, bijscholen en omscholen (bv. t.a.v. zij-instroom naar knelpuntberoepen). 

Ze kunnen passen in de brede loopbaanmogelijkheden en loopbaantransities. Investeren in opleidingsdeelname 

van alle groepen op de arbeidsmarkt, met ook aandacht voor de meest kwetsbare personen is met het oog op de 

transitie naar een digitale en groene economie, zowel economisch als maatschappelijk relevant. Er kan bij de acties 

aandacht zijn voor zelfontplooiing, veerkracht, maatschappelijk functioneren en taalbeheersing. 

 

De projecten binnen deze toewijzing richten zich tot het opzetten van maatgerichte initiatieven en acties om 

werkzoekenden en inactieven te ondersteunen naar werk. Deze acties omvatten competentieversterkende actie 

bestaande uit IBO-trajecten en Beroepsopleidingen. Binnen het Operationeel Programma ESF+ Vlaanderen 21-27 

wordt gebruik gemaakt van vergoedingen op basis van eenheidskosten, vaste bedragen en vaste percentages per 

prioriteit overeenkomstig artikel 94 van de verordening (EU) Nr. 2021/1060 van het Europees parlement en van de 

Raad van 24 juni 2021 houdende gemeenschappelijke bepalingen, hierna vermeld als ‘artikel 94’. Voor IBO-trajecten 

en Beroepsopleidingen zijn daarbinnen standaardkosten ontwikkeld. Daarnaast is er ook budget voorzien in het 

kader van het Werkgelegenheidsakkoord voor Knelpuntopleidingen. Deze vallen onder hetzelfde kader voor 

competentieversterkende actie (IBO en Beroepsopleidingen). 
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1.4 Doelstellingen  

Het kader waarbinnen alle acties zich situeren is ‘Vibe’ (VDAB in Beweging). Naast zoveel mogelijk mensen een 

duurzame loopbaan bezorgen heeft VDAB binnen ‘Vibe’ drie opdrachten: 

1. Een loopbaanperspectief en loopbaaneigenaarschap voor elke burger. 

2. Elk talent aan de slag. 

3. Elke werkgever een perspectief op talent. 

Dé referentie blijft competentie. Om de ideale job te vinden, heeft een burger de juiste competenties nodig. VDAB 

focust dus op ontwikkeling, met het oog op een duurzame carrière.  

Om de competenties van elke burger te versterken, zetten we o.a. in op: 

- arbeidsmarktgerichte opleidingen voor knelpuntberoepen en -competenties; 

- korte opleidingen om snel in een bepaalde sector te kunnen starten; 

- netwerken met bedrijven en werkplekleren; 

- digitale vaardigheden om vandaag vlot te communiceren; 

- gerichte competentieversterking voor concrete vacatures. 

Via competentieversterkende acties dichten we de kloof op vlak van technische en algemene competenties in 

functie van de arbeidsmarkt (d.w.z. taal, (digitale) geletterdheid, 21e eeuwse vaardigheden, loopbaancompetenties). 

We streven naar een geïntegreerde aanpak waar tegelijkertijd aan algemene en technische competenties gewerkt 

wordt in een arbeidsmarktgerichte context. We zetten maximaal in op werkplekleren, ondersteund via blended 

learning, en integreren competentieversterking maximaal in activerende instrumenten. 

 

De competentieversterking die we als erkennen en ondersteunen of zelf aanbieden, kenmerkt zich door zijn 

arbeidsmarktgerichtheid. Het vertrekt zowel vanuit de opleidingsnoden én groeimogelijkheden van een burger, als 

de competentienood en -vraag vanuit de arbeidsmarkt. Dit maatwerk maakt dat sommige burgers doorgestuurd 

worden naar een kort competentieversterkend traject, terwijl anderen eerder baat hebben aan een iets langer 

traject richting onderwijs- of beroepskwalificerende opleidingen (bv. duaal leren, OKOT) of een EVC ter erkenning 

van de verworven competenties. Welke weg de burger ook volgt, we zetten steeds in op het zichtbaar maken van 

de verworven competenties en zoeken daar waar nodig of nuttig naar mogelijkheden tot validering. Met deze 

aanpak ondersteunen we burgers in het uitstippelen van loopbaantrajecten, waarbij ingezet wordt op 

het verder ontwikkelen van hun leerpotentieel en groei van competenties doorheen de loopbaan. 

 

Competentieversterking gebeurt steeds in het kader van matching. Maar we matchen niet alleen meer op vacatures, 

maar ook op de ‘belofte van de match’ (voor zowel de werkzoekende als de werkgever), waarbij eerder gezamenlijk 

een ontwikkelpad wordt uitgestippeld en afgelegd, in plaats van eerst op te leiden en dan te plaatsen. Waar nodig 

zorgt VDAB voor sensibilisering en ondersteuning in dit proces. 
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Projecten binnen deze toewijzing dragen bij tot het realiseren van volgende programmaspecifieke indicatoren: 

• Totaal aantal deelnemers werkzoekenden en niet-beroepsactieven (PS-OI-3-WZ) 

o Outputindicator Meer ontwikkeld: 32.700 deelnemers (doelstelling 2029) 

o Outputindicator Transitie: 3.300 deelnemers (doelstelling 2029) 

Waarvan: 

• Kwetsbare werkzoekenden en niet-beroepsactieven (inactieven, langdurig werkzoekenden, 55 jaar en 
ouder, kortgeschoolden, deelnemers met een handicap of deelnemers met een buitenlandse 
achtergrond) (PS-OI-WZK) 

o Outputindicator Meer ontwikkeld: 26.200 deelnemers (doelstelling 2029) 

o Outputindicator Transitie: 2.700 deelnemers (doelstelling 2029) 

Met volgende resultaten: 

• Aantal deelnemers – werkzoekende en niet-beroepsactieven – die zes maanden na de deelname aan het 

werk zijn, met inbegrip van werk als zelfstandige of die na de deelname een kwalificatie behalen (PS-RI-3-

WZ) 

o Resultaatsindicator Meer ontwikkeld: 19.700 deelnemers (doelstelling 2029) 

o Resultaatsindicator Transitie: 2000 deelnemers (doelstelling 2029) 

2. Directe toewijzing van een subsidieproject aan een 

publieke entiteit  

2.1 Motivering keuze 

Voor de selectie van acties binnen het ESF+-programma bestaan volgende werkwijzen:  

• Subsidieoproep aan externe begunstigden 

• Directe toewijzing van een subsidieproject aan een publieke entiteit 

Volgens de nota ‘Selectie van concrete acties binnen het ESF+ programma 2021-2027’, goedgekeurd door het 

Monitoringcomité op 29 februari 2024, moet de werkwijze van directe toewijzing van een subsidieproject aan een 

publieke entiteit aangewend worden wanneer het aangewezen is om de middelen toe te kennen aan een andere 

publieke entiteit, die deze middelen zelf verder operationaliseert en waarbij het opzetten van een 

overheidsopdracht dus niet de hoofdactiviteit is. Niettemin is het de taak van het Monitoring Comité om na te gaan 

of de selectie van een actie gebeurt op de vooraf door het Monitoring Comité goedgekeurde wijze, inclusief wat 

betreft het toepassen van de selectiecriteria. 
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Hier volgen we de werkwijze van ‘directe toewijzing van een subsidieproject aan een publieke entiteit’, meer bepaald 

aan VDAB, gezien het aangewezen is om de middelen toe te wijzen aan deze organisatie omwille van de volgende 

redenen:  

- VDAB is het best geplaatst om deze opdracht uit te voeren, gezien de doelstellingen van deze opdracht 

aansluiten bij de strategie rond competentieversterkende acties en er binnen de Vlaamse overheid geen 

andere entiteit gespecialiseerd is in dit thema. VDAB heeft daarnaast ruime ervaring met IBO’s en 

beroepsopleidingen. 

- In het ESF+ programma 2021-2027 staat beschreven onder ‘competentieversterking’ dat Europa WSE de 

acties voor de volledige beroepsbevolking mét ook een focus op meer kwetsbare groepen voor haar 

rekening neemt. VDAB voert acties uit specifiek voor werkzoekenden en niet-beroepsactieve groepen. 

- In de Beleidsnota 2019-2024 Werk en Sociale Economie staat dat ‘waar andere private of publieke partners 

een onvoldoende en/of onvoldoende passend aanbod bieden, de VDAB ook de actorrol op zich kan 

nemen.’ 

o Onder Operationele Doelstelling VII.1.1. Een vraag- en toekomstgericht opleidingsaanbod 

garanderen voor iedereen staat dat ‘via de VDAB we prioritair inzetten op opleidingen die leiden 

tot integratie en activering en loopbaanontwikkeling op de arbeidsmarkt.’ 

- We verwijzen ook naar relevante wetgevende stukken waaruit blijkt dat de Vlaamse Overheid voor 

competentieversterkende acties specifiek beroep doet op de VDAB: 

o Voor het luik van de “opleidingen” verwijzen we naar artikel 4 van het decreet van 07/05/2004 tot 

oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaamse 

Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”:  De VDAB heeft als missie om, in het belang 

van werkgevers, werknemers en werkzoekenden, enerzijds de arbeidsbemiddeling en anderzijds 

de begeleiding en de opleiding met het oog op de levenslange en duurzame inschakeling op de 

arbeidsmarkt van werkzoekenden en werknemers te verzekeren, te organiseren en te bevorderen.  

o Voor het luik van de “Individuele beroepsopleiding” (IBO) verwijzen we enerzijds naar het Besluit 

van de Vlaamse Regering van 05/06/2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling 

en de beroepsopleiding. Dit Besluit beschrijft de wetgevende bepalingen m.b.t. het organiseren 

van een IBO t.e.m. 31 augustus 2018. Anderzijds verwijzen we naar de wijziging van het Besluit van 

05/06/2009 via het Besluit van de Vlaamse Regering van 06/07/2018. 

2.2 Budget 

Maximaal 40% van de totale subsidiabele kost wordt voorzien door ESF+-middelen in de Meer Ontwikkelde Regio’s. 

Voor de Transitieregie Limburg bedraagt dit percentage maximaal 60%. Het ESF+ budget voor deze 

subsidieprojecten met directe toewijzing bedraagt maximaal voor de Meer Ontwikkelde Regio Vlaanderen 

60.083.205,00 euro, voor de Meer Ontwikkelde Regio Brussel 3.861.382,00 euro en voor de Transitieregio Limburg 

8.881.066,54 euro.  

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=04-06-07&numac=2004035865
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=09-09-23&numac=2009035886
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=09-09-23&numac=2009035886
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=18-08-17&numac=2018013278
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Daarnaast is er budget voorzien binnen het Werkgelegenheidsakkoord voor Knelpuntopleidingen. De ESF+-subsidie 

voor de Meer Ontwikkelde Regio Vlaanderen bedraagt daarvoor 1.742.444,00 euro en voor de Transitieregio Limburg  

257.556,00 euro. 

 

VDAB dient aparte aanvragen in voor Vlaanderen, Brussel en Limburg. In totaal dient VDAB vijf aanvragen in: 

 

Actor VL  €           60.083.205,46 ESF+ 

Actor BXL  €             3.861.382,00 ESF+ 

Actor Lim  €             8.881.066,54 ESF+ 

Knelpuntopleidingen WGA - VL €             1.742.444,42 ESF+ 

Knelpuntopleidingen WGA - Lim €              257.555,58 ESF+ 

 

De resterende 60% van het budget in de Meer Ontwikkelde Regio’s en de resterende 40% voor de Transitieregio 

Limburg worden voor Actor VL, Actor BXL en Actor Lim gefinancierd door de VDAB, onder publieke cofinanciering. 

De resterende 60% van het budget in de Meer Ontwikkelde Regio en de resterende 40% voor de Transitieregio 

Limburg worden voor knelpuntopleidingen WGA - VL en knelpuntopleidingen WGA - Lim gefinancierd met Vlaamse 

Cofinanciering. Indien de kosten bij een rapport hoger blijken dan de goedgekeurde subsidiemiddelen wordt het 

surplus betaald met eigen middelen. 

 

Er wordt geen voorschot uitbetaald aan VDAB. 

2.3 Staatssteun 

De verleende steun is gelet op art. 7 van het Besluit van de Vlaamse Regering betreffende steun aan projecten in 

het kader van het Europees Fonds voor de Regionale Ontwikkeling en het Europees Sociaal Fonds van 25 september 

2015 niet onderworpen aan de staatssteunregels. 

2.4 Kosten 

De projecten in deze toewijzing richten zich tot het opzetten van maatgerichte initiatieven en acties om 

werkzoekenden en inactieven te ondersteunen naar werk. Deze omvatten competentieversterkende actie bestaande 

uit IBO-trajecten en Beroepsopleidingen. Binnen het Operationeel Programma ESF+ Vlaanderen 21-27 wordt gebruik 

gemaakt van vergoedingen op basis van eenheidskosten, overeenkomstig artikel 94 voor IBO-trajecten en 

Beroepsopleidingen. Enkel onderstaande kosten zijn in te brengen in de projecten. 
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Beschrijving 

concrete acties 

Indicator 
die 
aanleiding 
geeft tot 
vergoeding 

Meeteenheid voor de 
indicator die aanleiding 
geeft tot vergoeding 

Soort SCO 
(standaardschaal 
van eenheidskosten, 
vaste bedragen of 
vaste percentages) 

Bedrag (in EUR) of 
percentage (in geval 
van vaste 
percentages) van de 
vereenvoudigde 
kostenopties 

Standaardkost 
IBO VDAB 

Aantal 
succesvolle 
deelnemers 

Aantal deelnemers die een 
competentieversterkende actie 
(IBO traject) volgden en die 
onafhankelijk van de reden van 
het beëindigen ervan binnen een 
termijn van drie maanden na 
het einde van de 
competentieversterkende actie 
of 14 kalenderdagen  
voorafgaand aan de termijn van 
drie maanden zijn gestart als  
werknemer of zelfstandige. De 
competentieversterkende actie 
vat aan met een competentie 
inschatting van de deelnemer en 
eindigt met het inschatten van 
de competenties die verworven 
zijn tijdens de actie. 

Eenheidskosten 960 euro 

Standaardkost 
beroepsopleidi
ng 
VDAB 

Aantal 
succesvolle 
deelnemers 

Aantal deelnemers die een 
competentieversterkende actie 
(Beroepsopleiding) volgden en 
die onafhankelijk van de reden 
van het beëindigen ervan 
binnen een termijn van drie 
maanden na het einde van 
de competentieversterkende 
actie of 14 kalenderdagen 
voorafgaand aan de termijn van 
drie maanden zijn gestart als 
werknemer of zelfstandige. De 
competentieversterkende actie 
vat aan met een competentie-
inschatting van 
de deelnemer en eindigt met het 
inschatten van de 
competenties die verworven zijn 
tijdens de actie. 

Eenheidskosten 11.339 euro 

 

In de aanvraag wordt een raming gemaakt van de verwachte activiteiten met de vereiste kost. In een rapport na 

afloop van een rapportperiode worden de effectief in het project gemaakte kosten ingediend en door Europa WSE 

afgerekend. 
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2.5 Aanvraag 

VDAB dient als promotor aanvragen in via PLATOS die een antwoord bieden op de hierboven beschreven 

doelstellingen. De promotor beschrijft in de aanvraag hoe hij het project zal operationaliseren. De promotor 

beschrijft ook hoe het project zal worden aangestuurd, welke controles de promotor zal inlassen voor betaling en 

hoe er aan de Beheerautoriteit gerapporteerd zal worden, inclusief over de relevante indicatoren en de gemaakte 

kosten. Verder beschrijft de promotor in de aanvraag wie welke rol en verantwoordelijkheid opneemt in het 

uitvoeren van het project. 

2.6 Selectiecriteria 

De aanvraag zal geëvalueerd worden op basis van deze criteria: 

• Relevantie (40%): mate waarin het voorstel effectief bijdraagt aan de verwezenlijking van de specifieke 

doelstellingen van de toewijzing, vanuit samenhang met de strategieën die eraan ten grondslag liggen,  

• Haalbaarheid (20%): graad van waarschijnlijkheid dat de doelen van het voorstel effectief behaald zullen 

worden, in lijn met de door de oproep vooropgestelde strategieën;  

• Adequate bestuurlijke capaciteit (20%): mate waarin garanties geboden worden dat de middelen goed 

beheerd worden. 

• Kosten/baten (20): mate waarin het steunbedrag, de uitgevoerde activiteiten en de verwezenlijking van 

doelstellingen een goede verhouding tonen;  

2.7 Selectieprocedure 

De projectaanvragen komen terecht bij een evaluatiecollege dat deze beoordeeld op basis van bovenstaande 

criteria. Het evaluatiecollege bestaat uit een drie evaluatoren: een van Europa WSE, een van de beleidsafdeling van 

het Departement Werk en Sociale Economie en een van de SERV/andere. 

 

Op elk van de criteria worden punten gegeven op 4. Een aanvraag wordt door een individuele evaluator als positief 

geëvalueerd wanneer het een minimale score van 60% per criterium behaalt. 

 

Wanneer alle evaluatoren de aanvraag positief beoordelen, wordt dit goedgekeurd. Wanneer alle evaluatoren de 

aanvraag negatief beoordelen, wordt de aanvraag afgekeurd. 

De beoordelaars streven een consensus na. Waar deze niet bereikt wordt, wordt advies gevraagd aan het 

monitoringcomité. Europa WSE maakt de uiteindelijke beslissing. 

 

Europa WSE voorziet een mogelijkheid om bezwaar in te dienen tegen een beslissing. Binnen de 30 dagen na het 

bekendmaken van de beslissing kan men bezwaar aanteken bij Europa WSE. Dit kan enkel betrekking hebben op 

materiële fouten, nl. documentatie die over het hoofd gezien werd bij de beoordeling en/of foutieve berekeningen 
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inzake kosten en/of financiering. Inhoudelijk (wat betreft de substantie van voorstellen en de toepassing hierop 

van de criteria) kan er geen bezwaar worden aangetekend. 

2.8 Projectbeslissing 

Wanneer de selectieprocedure is afgerond, wordt VDAB via een e-mail vanuit PLATOS op de hoogte gebracht van 

de beslissing. De consensusteksten en geformuleerde voorwaarden worden in PLATOS weergegeven. De evaluaties 

van de aanvraag zijn raadpleegbaar in PLATOS. Het project gaat van start op de voorziene begindatum zoals 

aangegeven in de aanvraag. Wanneer een aanvraag is afgekeurd, ontvangt de promotor een e-mail vanuit PLATOS 

met een motivering van de negatieve beslissing. 

2.9 Opvolging door projectbeheerder 

De beheerder van Europa WSE ondersteunt de projecten in de administratieve en financiële opvolging van de 

projecten zowel bij indiening van de aanvraag als tijdens de uitvoering van de projecten. Daarnaast volgt de 

beheerder de eventuele geformuleerde voorwaarden bij de projectbeslissing op en voert hij de eerstelijnscontrole 

uit. 

2.10 Looptijd 

De looptijd van de projecten is vastgelegd van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2029. Tijdens de 

projectuitvoering dient de promotor jaarlijks te rapporteren. 

2.11 Rapportering 

De projecten rapporteren jaarlijks (per kalenderjaar) over de gemaakte kosten in het project. Na afloop van een 

rapportperiode kan de promotor het rapport indienen vanaf januari tot en met eind april in het daaropvolgende 

jaar. De deadline voor indiening van het rapport is uiterlijk 4 maanden na afloop van de rapportperiode. De 

rapportering gebeurt in PLATOS. 

2.12 Geografisch toepassingsgebied voor uitvoering van projectactiviteiten  

Projecten kunnen worden uitgevoerd in het Vlaamse Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor wat betreft 

de Vlaamse bevoegdheden. Activiteiten die in Limburg worden uitgevoerd vallen onder de Limburgenveloppe 

Transitieregio en dienen in een apart project te worden ondergebracht. 

2.13 Evaluatieonderzoeken 

VDAB verleent met de uitvoering van de projecten hun medewerking aan de uitvoering van eventuele 

evaluatieonderzoeken die geïnitieerd zouden worden vanuit Europa WSE en de evaluatiecel van DWSE. 
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2.14 Projectadministratie en bewaarplicht 

VDAB bewaart alle projectdocumenten voor een termijn van vijf jaar, te rekenen vanaf 31 december van het jaar 

waarin de promotor de laatste betaling voor het project ontvangen heeft. In geval van gerechtelijke procedures 

kan deze termijn onderbroken worden. 

2.15 Verwerking van persoonsgegevens 

VDAB treedt op als verantwoordelijke voor de verwerking voor alle persoonsgegevens die hij rechtstreeks of 

onrechtstreeks inzamelt en verwerkt voor zijn doeleinden, in het bijzonder voor de verplichtingen vanuit deze 

projecten. 

 

De begunstigde zal de volgende persoonsgegevens doorgeven aan Europa WSE: 

 

Gegevens van medewerkers van de begunstigde: 

• Unieke identificatie (zoals rijksregisternummer of bisnummer)  

• Naam en voornaam  

• Geboortedatum  

• Contactgegevens  

• Beroep en betrekking  

• Gegevens over de geleverde prestaties  

• Loongegevens  

Europa WSE zal deze persoonsgegevens verwerken met als doel de controle van de subsidievoorwaarden en de 

berekening van de subsidie. 

 

Gegevens van contractanten van de begunstigde:  

• Unieke identificatie (zoals BTW-registratienummer of fiscaal identificatienummer)  

• Gegevens over geleverde prestaties  

• Factuurgegevens in kader van geleverde prestaties  

 
Europa WSE zal deze persoonsgegevens verwerken met als doel de controle van de subsidievoorwaarden en de 

berekening van de subsidie enerzijds en de rapportering aan de Europese Commissie anderzijds. 

 

Gegevens van deelnemers (doelgroep) bij de begunstigde: 

• Unieke identificatie (zoals RRN of bisnummer) 

• Naam en voornaam 

• Geboortedatum  
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• Start en einde van de actie 

Europa WSE zal via de unieke identificatie andere bestaande databronnen raadplegen met als doeleinde 

rapportering aan de Europese Commissie. Het gaat hier over de verzamelplicht van onderwijsgegevens (zoals 

diploma), adres, gezondheidsgegevens (handicap), nationaliteit, buitenlandse achtergrond, 

werkgelegenheidsgegevens en loongegevens voor iedere deelnemer. Deze verzamelplicht komt voort vanuit de 

gemeenschappelijke output-en resultaatsindicatoren zoals opgenomen is in bijlage I van de ESF+-verordening (EU) 

2021/1057. 

 

De persoonsgegevens worden doorgegeven aan Europa WSE via de beveiligde systemen PLATOS en de PLATOS-

tijdregistratie applicatie. 

2.16 Bevragingsindicatoren 

Voor de volgende gemeenschappelijke indicatoren uit het ESF+ programma kunnen de gegevens niet verzameld 

worden op basis van de koppeling met een unieke identificatie van deelnemers (RRN/Bis, zie boven) met reeds 

bestaande databanken: 

• DAKLOZEN OF MENSEN DIE VAN DE WONINGMARKT UITGESLOTEN ZIJN 

• MINDERHEDEN (WAARONDER GEMARGINALISEERDE GEMEENSCHAPPEN ZOALS DE ROMA) 

Aan een typische selectie van de begunstigden zal Europa WSE vragen in hoeverre zij inschatten dat ze met deze 

doelgroepen te maken hebben (‘educated guess’). Begunstigden moeten deze data niet expliciet bij de deelnemers 

bevragen of op persoonsniveau bijhouden. 

2.17 Programmaspecifieke indicatoren 

Om het ESF+ programma 2021-2027 te monitoren zijn er specifieke indicatoren opgenomen waarover wordt 

gerapporteerd aan de Europese Commissie. In deze directe toewijzing gaat het over: 

• Totaal aantal deelnemers werkzoekenden en niet-beroepsactieven (PS-OI-3-WZ) 

• Kwetsbare werkzoekenden en niet-beroepsactieven (inactieven, langdurig werkzoekenden, 55 jaar en 

ouder, kortgeschoolden, deelnemers met een handicap of deelnemers met een buitenlandse achtergrond) 

(PS-OI-WZK) 

• Aantal deelnemers – werkzoekende en niet-beroepsactieven – die zes maanden na de deelname aan het 

werk zijn, met inbegrip van werk als zelfstandige of die na de deelname een kwalificatie behalen (PS-RI-3-

WZ) 
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2.18 Communicatie en zichtbaarheid 

Alle projecten die financiële steun krijgen uit het ESF+-fonds zijn gebonden aan de communicatierichtlijnen vanuit 

de Europese Unie. Alle info vind je hier: https://www.europawse.be/praktische-info/communiceer-over-je-

project/communicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-en-amif-2021-2027 

 

VDAB dient voor projecten waarvan de totale kosten meer bedragen dan 10.000.000 euro een communicatie-

evenement of -activiteit, naargelang het geval, te organiseren en de Commissie en de verantwoordelijke 

beheerautoriteit daar tijdig bij te betrekken (overeenkomstig artikel 50, lid 1, punt e van de Verordening (EU) Nr. 

2021/1060). 

2.19 Volgende stappen 

- Europa WSE voorziet in PLATOS de mogelijkheid voor VDAB om tussen 1 en 31 maart 2024 (tot 23.59u) 

projectaanvragen in te dienen. 

- De looptijd van de projecten is vastgelegd van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2029. Tijdens de 

projectuitvoering dient de promotor jaarlijks te rapporteren. 

- Wanneer de selectieprocedure is afgerond, wordt VDAB via een e-mail vanuit PLATOS op de hoogte 

gebracht van de beslissing. De consensusteksten en geformuleerde voorwaarden worden in PLATOS 

weergegeven. De evaluaties van de aanvraag zijn raadpleegbaar in PLATOS. 

- De projecten gaan van start op de voorziene begindatum zoals aangegeven in de aanvraag. 

- Wanneer een project is afgekeurd, ontvangt de promotor een e-mail vanuit PLATOS met een motivering 

van de negatieve beslissing. 

3. Bijlagen 

1. Algemene voorwaarden voor begunstigden die tijdens de programmaperiode 2021-2027 projecten 

uitvoeren in het kader van het Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) en hiervoor Europese middelen en/of 

Vlaamse cofinancieringsmiddelen (VCF) ontvangen. 

2. De selectiecriteria en beoordelingsvragen op basis waarvan Europa WSE de projectaanvraag zal 

beoordelen. Deze vragenlijst kan gebruikt worden om de aanvraag inhoudelijk voor te bereiden. De 

antwoorden op deze vragen vult VDAB aan in de voorziene velden in PLATOS. 

https://www.europawse.be/praktische-info/communiceer-over-je-project/communicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-en-amif-2021-2027
https://www.europawse.be/praktische-info/communiceer-over-je-project/communicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-en-amif-2021-2027

